
Wertschätzung erleben: Willkommen im Nordic CAMPUS Team!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Stütz- und Förderlehrer (m/w/d)

in Vollzeit. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 38,50 Stunden. Der Einsatz im gesamten Unternehmen ist möglich.

Nordic CAMPUS bildet junge Menschen mit Handicap aus. Die pädagogische Begleitung der Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen ist eine hoch individuelle und abwechslungsreiche Aufgabe. Bringen Sie sich ein und geben Sie Ihrer 
Karriere neue Impulse. Inklusion besitzt in unserem Hause einen hohen Stellenwert. Daher begrüßen wir ausdrücklich 
Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen. Bei gleicher fachlicher und persönlicher 
Eignung werden diese Bewerbungen bevorzugt berücksichtigt. 

Dafür braucht Sie unser Team:
• Verantwortliche Diagnostik der Auszubildenden (m/w/d) und/oder Teilnehmer (m/w/d) 
• Unterricht in allgemeinbildenden Fächern in Kursen oder Klassen
• Mitwirkung bei der Festlegung und Umsetzung von Förderzielen
• Individuelle sonderpädagogische Unterstützung im angepassten Stütz- und Förderunterricht in Kleingruppen, ggf. 
  Einzelförderung
• Abbau von Lernblockaden und Vermittlung von Lernkompetenzen und -strategien 
• Unterstützung bei Teilleistungsschwächen wie LRS oder Dyskalkulie
• Nachbereitung des Berufsschulunterrichts
• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Fachdiensten und Abteilungen 
• Mitwirkung bei der EDV-geführten Rehabilitandenverwaltung

Diese Voraussetzungen bringen Sie mit:
• Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium, gerne mit pädagogischer Ausrichtung 
• Alternativ Fachschul-, Meister oder Fachwirtausbildung in geeigneter Fachrichtung
• Mind. 3-jährige berufliche Erfahrung u. 1-jährige pädagogische Erfahrung
• Gerne Zusatzqualifikation und/oder Erfahrung im Bereich LRS, Dyskalkulie

Das gehört zu Ihren Stärken:
• Freude an der Arbeit mit Menschen, insbesondere Offenheit gegenüber Jugendlichen und jungen Erwachsenen (m/w/d) 
• Ausgeprägte didaktisch-methodische Kompetenz sowie Vermittlungs- und Beratungskompetenz 
• Einfühlungsvermögen und Konfliktfähigkeit sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Gute Selbstorganisation in der Arbeitsgestaltung
• Gute EDV-Kenntnisse

Das sind unsere Leistungen für Sie:
• Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einer wertschätzenden, offenen Arbeitsatmosphäre
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• Eine gezielte Einarbeitung
• Vergütung nach dem TV-L, gem. Qualifikation u. ggf. Vorerfahrung EG 9 od. 10
• Möglichkeiten zur Kompetenzentwicklung durch Fort- und Weiterbildung
• Einen übertariflichen Urlaubsanspruch von 35 Arbeitstagen im Kalenderjahr
• Teilnahme am Job-Ticket im Bereich des VBN sowie die Nutzung unserer Sportanlagen und Kombüse (Mensa)
• Unterstützung beim Erwerb eines Fahrrads (Arbeitgeberzuschuss sowie zinsfreies Darlehen)
• Mobile Massage 
• Gute Vereinbarkeit mit Familie und Beruf
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